Estado de Rondonia

Ministerio Publico do 12 PROMOTORIA DE ESPIGAO DO OESTE
em defesa da. sociedade ESPIGAO D'OESTE/RO

Procedimento Preparatério N© 2025.0010.012.55882

Objeto: Apurar suposta irregularidade ante a abertura do processo seletivo em periodo de vigéncia de concurso publico regido pelo Edital n® 002 /2023.

RECOMENDACAO N° 600003/2026 - 12 P] - ESP

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA, pela 12 Promotoria de Justica de Espigio do Oeste/RO, por intermédio de seu Promotor
de Justiga subscrevente, no uso de suas atribuigoes, com fundamento nos arts. 127 e 129, inciso II, da Constituicao Federal, e no art. 27, pardgrafo unico,
inciso IV, da Lei n® 8.625/93, autorizado a expedir Recomendagées visando 4 melhoria dos servigos piblicos e de relevancia publica, bem como o respeito

aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, vem, por meio desta, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos, RECOMENDAR o que

seguc.

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico zelar pela “defesa da ordem juridica, do regime democritico e dos interesses sociais e individuars

indisponivers’ (art. 1277 da Constituigao Federal e o art. 1°, da Lein® 8.625/93);

CONSIDERANDO que ¢ funcao institucional do Ministério Pablico “zelar pelo efetivo respeito aos direitos assegurados nesta Constituicao, promovendo

as medidas necessdrias a sua garantia’ (art. 129, inciso I, da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Piblico promover o Inquérito Civil e A¢ao Civil Piblica para a protegao do patriménio publico e social,
da defesa da probidade administrativa e de outros interesses difusos e coletivos, na forma dos artigos 127, caput e 129, II, da Constituicao Federal, artigos

127, caput, e 129, incisos I e VI, e Lei Complementar 75/93, artigo 5%

CONSIDERANDO que a investidura em cargo ou emprego ptiblico depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme o art. 37, inciso II, da Constitui¢ao Federal, sendo esta a regra geral para garantir a impessoalidade, da moralidade e da igualdade no acesso aos
cargos publicos, sendo certo que qualquer forma de afastamento indevido dessa exigéncia caracteriza violagao direta ao principio do concurso publico e

afronta a ordem constitucional vigente;

CONSIDERANDO que as contratagées tempordrias pela Administracio Publica, previstas no inciso IX, do art. 37, da Constituicao Federal, sao destinadas

as situacoes em que haja excepcionalidade quanto ao interesse ptiblico, ou seja, para os servicos de carater nao permanente;

CONSIDERANDO que o artigo 11, inciso V, da da Lei n°® 8.429/92 dispoe que: “Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os
principios da administragao piiblica a acao ou omissao dolosa que viole os deveres de honestidade, de imparcialidade e de legalidade, caracterizada por uma
das seguintes condutas: IV — frustrar, em ofensa a imparcialidade, o cardter concorrencial de concurso puiblico, de chamamento ou de procedimento

licitatorio, com vistas 4 obtengio de beneficio proprio, direto ou indireto, ou de terceiros;”:

CONSIDERANDO que “Nomear, admitir ou designar servidor, contra expressa disposicao de lel” constitui crime de responsabilidade previsto no artigo

1°, inciso XIII, do Decreto-Lei n® 201/1967, sujeitando o agente piblico as sancées cabiveis;



CONSIDERANDO que o artigo 7° da Lei Municipal n° 1.946 /2016 dispoe que “A investidura em cargo piiblico de provimento efetivo serd feita mediante
concurso piiblico de provas, ou de provas e titulos, na forma escrita, além de prova pritica para casos especificos, obedecida 4 ordem de classificacdo e prazo

de validade.”

CONSIDERANDO o entendimento do Supremo Tribunal de Federal de que: “O candidato aprovado em concurso piblico dentro do niimero de vagas
previsto no edital possui direito subjetivo 4 nomeagio.”[Tese definida no RE 598.0909, rel. min. Gilmar Mendes, P, j. 10-8-2011, DJE 189 de 3-10-
2011, Tema 161.]; e do Superior Tribunal de Justicas, a qual afirma que o andidato aprovado em concurso piiblico fora do niimero de vagas tem direito

subjetivo a nomeagaio caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do certame (ST]. MS 22813/DF);

CONSIDERANDO que o Processo Preparatério n® 18/2026, instaurado para apurar suposta irregularidade ante a abertura do processo seletivo em periodo
de vigéncia de concurso publico regido pelo Edital n® 002/2023, que se encontra plenamente vigente até 277 de maio de 2026 (homologacao ocorreu em

27/05/2024), possuindo candidatos aprovados aguardando convocacao para o provimento de cargos efetivos no quadro municipal;

CONSIDERANDO que, em que pese a administra¢do municipal ter informado por meio do Oficio n® 132/SEMAF-CRH/2025 que néo hd nenhum
celetista em seu quadro, constatou-se, mediante consulta ao Portal de Transparéncia, a existéncia de pelo menos 50 servidores celetistas em situagao, em tese,

irregular;

CONSIDERANDO a informagio constante nos autos e no portal de transparéncia de que ha processo seletivo simplificado COM CONVOCACOES em
andamento (ex.: ANO 2023: Processo Seletivo Simplificado (PSS) n® 003/2023/SEMPLAN; PPS n° 003/2023/SEMED; PSS n° 004/2023/SEMED E
SEMAS; PSS n° 006/2023/SEMED; PSS n° 007/202/SEMOD, SEMADER, SEMAME, SEMAS; PSS n° 008/2023/SEMSAU; ANO 2025: PSS N°
oo1/2025/SEMSAU; PSS n° 002/2025/SEMED; PSS n° co4/2025/SEMED), mesmo com a existéncia de concurso publico vigente para os mesmos

cargos, o que pode demonstrar a pretericao de candidatos devidamente aprovados em concurso publico em detrimento de contratacoes por meio de testes

seletivos;

RESOLVE o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA expedir a presente RECOMENDACAO ao Excelentissimo Prefeito,
WELITON PEREIRA CAMPOS; a0 Secretdrio Municipal de Sdude, WILESMAR DOS SANTOS SILVA, a Secretdria Municipal de Educagao,
CINTIA RODRIGUES WAIANDT FERRARI, 2 Secretiria Municipal do Bem Estar Social, DELZIRA DE ARAU]O CAMPOS, ao Secretirio
Municipal de Obras e Desenvolvimento, AGOSTINHO GONCALVES LARA, a Secretéria Municipal do Meio Ambiente Minas e Energia, NATALIA
CRISTINA BEZERRA MARTINS FERREIRA, para que:

1. ABSTENHAM, IMEDIATAMENTE, DE CONTRATAR, CONVOCAR OU NOMEAR, por meio de processo seletivo, individuos para
ocuparem/exercerem cargos cujas fungdes coincidam com as previstas no Concurso Publico n® 002/2023, enquanto houver candidatos aprovados e
o certame estiver em vigéncia;

2. SUSPENDAM, DESCONVOQUEM OU TORNEM SEM EFEITO A NOMEAGAO de convocacio/nomeacio de candidato advinda de
qualquer teste seletivo a partir do recebimento da presente recomendacio, retroagindo a data da homologagio do Concurso Publico n® 002/2023,
até o prazo final de validade do Concurso;

3. PROCEDAM COM A CONVOCAGCAO, NOMEAGCAO E POSSE dos aprovados no Concurso Pablico n® 002/2023, observando rigorosamente
a ordem de classificacao, bem como as disposicoes do edital, tanto para as vagas imediatas quanto para o cadastro de reserva e, 4 luz do entendimento

consolidado do Supremo Tribunal Federal, adotem, de forma prioritdria, as providéncias administrativas necessdrias 4 convocacdo e nomeacio de

todos os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas previsto no edital, os quais detém direito subjetivo a nomeacao, e ndo mera expectativa de
direito, devendo tal medida ser efetivada dentro do prazo de validade do certame, sob pena de afronta aos principios constitucionais que regem a
Administragao Publica;

4. ABSTENHAM-SE DE REALIZAR NOVOS TESTES SELETIVOS PARA CARGOS PREVISTOS NO EDITAL sob a justificativa de

situagfio emergencial ou excepcional, ante a total incongruéncia comparando com a existéncia de um Concurso Publico valido e nio prorrogado,

devendo ser priorizado o aproveitamento dos candidatos regularmente aprovados, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade e

eficiéncia que regem a Administracio Publica, sob pena de configuracio de burla ao concurso publico e crime de responsabilidade;

5. ADOTEM TODAS AS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA SUBSTITUIR TODOS CELETISTAS EXISTENTES COM O
CARGOS PREVISTOS NO EDITAL, diante das inconsisténcias verificadas entre as informacoes prestadas no Oficio n°® 132/SEMAF-

CRH/2025 (no qual se afirmou a inexisténcia de servidores celetistas no dmbito municipal) e os dados constantes do Portal da Transparéncia, que

atestam a existéncia de, pelo menos, 50 cargos ativos desta categoria, providéncia que dever ser concluida, impreterivelmente, até 6o (sessenta) dias

antes do término da vigéncia do certame, em 27 de maio de 2026, a qual ndo podera alegar, posteriormente, excepcionalidade e urgéncia;


http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=628215
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=2667158&numeroProcesso=598099&classeProcesso=RE&numeroTema=161

CIENTIFICA, que a partir do recebimento da presente RECOMENDAGAO, tornar-se-4 fragil qualquer alegacio posterior por parte de Vossas Senhorias
de que desconheciam as praticas irregulares mencionadas, antecipando-se que serd ajuizada a devida demanda, inclusive, para responsabilizacao pessoal dos

envolvidos, na forma da Lein® 8.429/92.

Fica estabelecido o prazo de o3 (trés) dias uteis para que os destinatdrios desta Recomendagao tao somente informem ao Ministério Publico o acatamento ou
nao, devendo apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, as justificativas que entenderem pertinentes e a comprovagao das providéncias adotadas em atengao a

este ato recomendatdrio.

Seja dada publicidade a presente recomendacéo, divulgando-a no site da Prefeitura, com a comprovacao da publicacao, para que todas as autoridades
municipais, servidores e cidadaos fiquem cientes de que a nao observancia da presente recomendacao importara ao transgressor responsabilizagao por ato de

improbidade administrativa, nos termos do que dispoe a Lei n® 8.429/92, respeitando-se, assim, o principio da publicidade.

Salienta-se, oportunamente, que esta RECOMENDACAO tem natureza preventiva e corretiva, na medida em que seu objetivo é o cumprimento da
legislacao vigente, assim como o de evitar a responsabilizacao civel, criminal e administrativa dos agentes que desatenderem as orientacoes estabelecidas neste

documento.

Espigao do Oeste/RO, 9 de fevereiro de 2026.

ADALBERTO MENDES DE OLIVEIRA NETO

Promotor de Justica

fj Assinado eletronicamente por:
Adalberto Mendes De Oliveira Neto, Promotor de Justica, cadastro 21864

DIGITAL

assinatura
{ eletrénica

ot

ST TG ol B
%ﬂ&ﬁﬂﬁ- https://centraldeassinaturas.mpro.mp.br/verifica/d843e58 1-b2b8-47¢0-bgb6-5¢71b3d40683
Ty

EIFE

Documento assinado eletronicamente em 09/02/2026 as 10:11. A autenticidade pode ser conferida em



https://centraldeassinaturas.mpro.mp.br/verifica/d843e581-b2b8-47e0-b4b6-5e71b3d40683

